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Lars Larsen, fondatorul JYSK.

JYSK Franchise

JYSK este un lant international de
magazine cu radacini scandinave.
Acesta face parte din Lars Larsen
Group si are o cifra de afaceri anuala
de 3,79 miliarde Euro.

JYSK are mai mult de 2,900 de
magazine si peste 24,000 de angajati
in 51 de tari.

In Germania, magazinele sunt
cunoscute sub denumirea -
DANISCHES BETTENLAGER - in
restul lumii JYSK.
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Istoria JYSK

De la deschiderea primului magazin in 1979, JYSK a

fost o companie privata detinuta de familia
fondatorului original, Lars Larsen, cunoscut in
Danemarca drept cel mai bun comerciant care a
avut intotdeauna “o oferta extraordinara”.

El a deschis primul magazin pe Silkeborgvej in
Aarhus, cel de-al doilea cel mai mare oras din
Danemarca, pe 2 Aprilie 1979.

De atunci, JYSK a deschis mai mult de 100 de
magazine in Danemarca si mai mult de 2,900 de
magazine in toata lumea.

DANISCHES BETTENLAGER a deschis primul
magazin in Flensburg in 1984. Acesta a fost primul
magazin deschis de Lars Larsen in afara granitelor,
in tara vecina, Germania.

Fondatorul JYSK Lars Larsen impreuna
cu sotia sa Kristine Brunsborg la
deschiderea primului magazin JYSK in
Aarhus, Danemarca, in 1979, unde
functioneaza si astazi.




Ce inseamna JYSK?

« Cuvantul , JYSK” a fost inclus intentionat in
numele companiei. In limba daneza, , JYSK"
denumeste orice sau pe oricine — precum Lars
Larsen — din Peninsula Iutlanda si este adesea
asociat cu modestia, constiinciozitatea si
onestitatea, cele trei valori cu care a fost
identificat intotdeauna insusi Larsen.

- JYSK inseamna incredere, iar o afacere ramane
intotdeauna o afacere.

- Chiar daca originea cuvantului jysk este
daneza, toti angajatii JYSK impartasesc valorile
pe care acest cuvant le reprezinta, indiferent
de locul in care lucreaza in lume.
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Echipa de Management JYSK Romania

Alex Bratu Q
Country Manager JYSK Romania si Bulgaria

Alex face parte din echipa JYSK de mai bine de 10 ani. A;
Build g 1]

Simona Carp your career "X iy
HR Manager JYSK Romania si Bulgaria . \
Simona este parte din echipa JYSK de peste 6 ani. 7/

Cristian Cuzmin
Financial Manager JYSK Romania si Bulgaria
Cristi este parte din echipa JYSK de peste 6 ani.

Andreea Zahanagiu

Retail Manager Romania

Andreea lucreaza in JYSK de peste 5 ani. Ea si-a
inceput cariera in JYSK ca Store Manager in
magazinul din Buzau, iar in prezent ocupa pozitia
de Retail manager.

Raul Ardelean

Retail Manager Romania

Raul face parte din echipa JYSK de peste 12 ani.

El si-a inceput cariera in JYSK ca Store Manager in magazinul
din Arad, iar in prezent ocupa pozitia de Retail Manager.




Expansiune in Romania

Obiectivul JYSK este de a ajunge la 150 de magazine in Romania in urmatorii ani.

Primul magazin JYSK a fost In 2014, franciza a fost preluata
inaugurat in anul 2007 in Oradea, in de catre JYSK, iar impreuna
sistem franciza. Pana in anul 2013 vrem sa trecem de 150 de
am deschis 14 magazine. magazine.

"Expansiunea a facut intotdeauna parte din ADN-ul JYSK, iar misiunea
noastra este sa oferim cat mai multor clienti o oferta scandinava
extraordinara pentru dormit si viata.”

Lars Larsen,
Fondatorul JYSK

RIYSK
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Strategia JYSK
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RIYSK

Misiunea JYSK

O oferta
scandinava

Excelenta pentru toata
lumea pentru odihna si
casa

Viziunea JYSK

« Sa fim prima optiune a
clientilor

« Sa fim prima optiune a
angajatilor din retail

« Sa fim cel mai raspandit
si profitabil lant de
magazine



JYSK VALUES

SPIRIT DE
COMERCIANT

- Orientat cétre client
- Atent la costuri
- De incredere
- Orientat catre rezultate
- Profesionist

CIYSK

SPIRIT DE
COLEGIALITATE

- De ajutor
- Respect reciproc
- Flexibil
- Deschis, sincer si direct
- Pozitiv

SPIRIT
CORPORATIST

- Dedicat
- Loial
-Cooperant

- Dreptul si datoria de a-si spune parerea

- Ambasador JYSK
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JYSK LEADERSHIP

LIDER

- Orientat cétre rezultate
- Hotdrat
- Responsabil
- Proactiv

CIYSK|

MENTOR

- Dezvolta
- Implica

- Ofera feedback

- Focuseaza

BUN COMUNICATOR
- Vizibil
- Stie sa motiveze
- Convingator
- Ofera informatii
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Promisiunile JYSK pentru angajati

Bring
dedication. Strong

Meet teams.
Great

possibilities. engagement.

RuYSK

Our structure
and concepts.

Create
opportunities.




RIYSK

Program de Inductie

Stacey‘s
courses

Ca parte din programul nostru de inductie, toti angajatii noi
au parte de training din prima zi.

Training-ul are loc sub doua forme: training-ul teoretic,
online, pe telefon, si trainingul practic, on the job, in
magazin.

Cu ajutorul MYLEARN, sistemul nostru mobil de invatare,
angajatii nostri pot accesa cu usurinta trainingu-rile de pe
orice dispozitiv, din orice loc si la orice ora.

Managerul tau te va invata, iti va urmari progresul si se va

asigura ca ai parte de o inductie potrivita pentru pozitia ta. T —
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Programul de dezvoltare Retail Trainee

Sunt foarte multe oportunitati de cariera in JYSK. Daca te
vei implica, vei avea parte de oportunitati.

Cei mai multi dintre managerii din JYSK au fost promovati District
intern. Ma|_1ager
Store Trainee

Manager

Store

District
Manager

Retail

Retail
Manager
Trainee

Manager
Trainee

District Manager Trainee:
Ai parte de training intens si
sarcini pe care sa le faci in
districtul tau.

Deputy
Store
Manager

Talent

Academy Store Manager Trainee:

Ofera cunostinte practice

Staff stor
positions

Invata cum sa faci fata celei
despre cum sa conduci un mai mari provocari pe care o
magazin si cum sa fii un bun are un DM - coordonarea de
lider. la distanta.

Retail Manager Trainee:
Acest program te dezvolta in
a lucra la nivel national si
international.

Ai oportunitatea sa inveti de
la colegi din alte tari si sa
impartasesti cele mai bune
practici.

80 % dintre absolventi devin
Directori de Magazin in cel
mult 1 an de la finalizarea
programului.

Programul pentru Talente combina training-ul
de leadership-ul cu educatia formala, lucrul in
echipa, mentoratul si sarcinile practice.

RIYSK

When you
grow.

We grow.

Manager




RIYSK

GOJYSK.com - universul online al angajatilor

GOJYSK.com este universul online al
angajatilor JYSK.

Pe acest site, care este accesibil tuturor,
publicam povesti extraordinare din lumea
JYSK.

GOJYSK.com e disponibil in 19 limbi, fiind
usor pentru colegi si pentru public sa afle
povestile din toate tarile JYSK.
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Work hard — play hard

Suntem ambitiosi - concuram, castigam si sarbatorim victoriile

Suntem optimisti
— intotdeauna lucram cu zambetul pe fata

Suntem activi
— participam la competitii sportive, ne cataram pe munte, alergam,
plantam copaci, calatorim si ne distram impreuna.

Sponsorizari & Donatii

Parasport
JYSK sponsorizeaza sportivii paralimpici din 1989 in Danemarca,
iar in Romania din anul 2017.

JYSK Romania este un partener strategic al ONG-ului Hopes and
Homes for Children, oferindu-le suport pentru casele pe care le
construiesc pentru copii. S
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